7. Dialogkafeé

@
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DIALOGKAFE &r en metod att organisera stora mo-
ten eller konferenser som ger upp till ett hundratal
personer mojlighet att kring ett givet tema utforska
gemensamma intressen, enas om tolkningar och de-
finitioner samt prata ihop sig kring forslag de finner
intressanta och fruktbara att ga vidare med. For
manniskor som har ett projekt, en utbildning eller na-
gon annan gemensam uppgift framfor sig, kan ett
Dialogkafé bilda utgadngspunkten for det kommande
arbetet och vara ett kraftfullt verktyg for att skapa
delaktighet och samsyn.

Kortfattad beskrivning
Ett dialogkafé bestar av tva kortare och ett langre
samtalspass i smagrupper med max atta personer i
varje. | det forsta passet tolkar och konkretiserar
deltagarna temat. Det andra passet ar en fordjup-
ning med samma inriktning men med andra samtala-
re. | det tredje passet tar deltagarna fram olika stra-
tegier for att forverkliga nagra av de idéer som kom
fram under pass 1 och 2.

Ett dialogkafé tar 3—4 timmar att genomfora.

Forberedelser

Vélj en stor lokal och sétt upp ett lampligt antal
bord med plats fér minst 4 och hogst 8 personer
kring varje.

Formulera temat som diskussionsfragor. Kopiera

upp dem till varje deltagare eller skriv upp dem pa

bladderblock eller tavla:

= dels 2-3 frAgor med vars hjalp temat kan analyseras

= dels nagon fraga om majliga strategier att ga vida-
re med temat.

Exempel:
Inflytande (Infor uppgiften att bilda en elevkar)

1. Vad ar inflytande? Ge exempel pa tillfallen nar du
haft inflytande. Lyft fram nagra exempel och skriv
ner dem!

2. Hur skulle ett 6kat elevinflytande méarkas i skolan?
Pa fritiden?

3. Hur gor vi for att fa ett okat elevinflytande?

Marknadskommunikation (I borjan av en yrkesutbild-

ning eller starta-eget-kurs)

1. Vad ar en marknadskommunikatdr? Vad tror du
en sadan person dgnar sig at? Vad anser grup-
pen? Lista uppgifter en marknadskommunikator
skulle kunna ha.

2. Vilken position bér marknadskommunikatéren ha i
en organisationsstruktur?

3. Hur far vi féretagen att inse behovet av marknads-
kommunikatorer?

Kopiera upp Dialogregler samt Instruktioner till
bordsvérdarna. Lagg ut dem pa borden.

Dialogregler:

e Var och en sager i tur och ordning sitt namn och
ger kort sin syn pa dagens tema.

e Lyssna uppmarksamt pa den som talar.

~ Tala utifran dig sjalv, anvand »jag« istallet for
»man«.

Instruktioner till bordsvérdarna:

e Stanna kvar vid samma bord under alla tre dialog-
passen.

= Se till att samtalen kommer igang och att deltagar-
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na foljer dialogreglerna.

« Se till att det viktigaste som kommer upp under
samtalen antecknas.

« Se till att deltagarna vid bordet utser en eller flera
rapportorer.

* Sammanfatta tidigare samtal vid ditt bord i borjan
av dialogpass 2 och 3.

Forbered tva anslagsplank pa var sin vaggyta: ett
for deltagarnas analyser och ett for deltagarnas stra-
tegiforslag. Spannpappsléangder som kan anpassas
till antalet bord fungerar utmarkt.

Gor i ordning 3-5 pluppar till varje deltagare. Ha
dem till hands pa olika fat for varje bord.

Forbered bordsbyten enligt foljande regler:

— Ar det exempelvis 40 personer som deltar, kan
det vara lagom med atta bord och fem personer
kring varje. Satt val synliga nummer pa borden
fran 1- 8.

— Gor i ordning 40 sma lappar: fem lappar med siff-
ran 1, fem med siffran 2, fem med siffran 3 osv.
upp till fem med siffran 8.

— Lat varje deltagare dra en lapp vid entrén samti-
digt de uppmanas att sla sig ner vid valfritt bord,
hogst fem vid varje.

— Efter forsta dialogen ar det dags att byta bord for-
sta gangen. Innan deltagarna hunnit resa sig, in-
struera dem att ta fram nummerlapparna de fick
vid entrén och nu bege sig till det bord som har
samma siffra.

— Efter avrapportering och ev. kaffe, byter deltagar-
na bord for andra gadngen och atergar da till sina
ursprungliga bord.

OBS! Bordsvardarna ska stanna kvar vid sina bord!

Gor ett tidsschema. Exempel:

08.00 Deltagarna anlander. Genomgang av
dagens tema, regler, osv.

08.30 Forsta dialogen startar

09.00 Bordsbyte

09.10 Andra dialogen startar

09.40 Avrapporteringen vid analysplanket.
Fika och bordsbyte.

10.10 Tredje dialogen startar

11.00 Avrapportering vid strategiplanket

11.25 Gemensam bedtmning av analyser
och strategier

11.45 Utvardering

12.00 Avslutning

Steg 1. Introduktion av dialogkaféet

och dess tema

Det ar viktigt att inte krangla till instruktionerna &ven

om det ar manga moment att halla reda pa:

- Lat deltagarna satta sig vid borden, 5-8 personer
runt varje. (Denna ursprungliga placering kan vara
uppgjord i férvag.)

— Ga igenom temat for dialogkaféet.

— Se till att varje bord utser en bordsvard. (Vardarna
kan vara utsedda i forvag.)

— Ge deltagarna tider for de tre olika dialogpassen.

— Ange platserna for analysplanket dar samtalen un-
der den andra passet redovisas och strategiplan-
ket dar samtalen under tredje passet redovisas.

— Ga igenom Dialogregler och Instruktioner till
bordsvardarna.

Tid: 30 minuter

Steg 2. Forsta dialogen — analys av temat
Bordsvardarna Overtar ansvaret och ser till att forsta
samtalspasset kommer igadng och genomfors enligt
dialogreglerna.

Tid: 20 — 30 minuter

Steg 3. Bordsbyte 1
Ovningsledaren avbryter den forsta dialogen och in-
struerar hur forsta bordsbytet gar till. Enbart bords-
varden stannar kvar vid sitt ursprungliga bord.

Tid: 10 minuter



Steg 4. Andra dialogen - fordjupad analys
Nar omflyttningen ar klar, gor bordsvérden en kort
sammanfattning av det tidigare samtalet vid bordet,
darefter satter varden igang den nya dialogen. Sam-
ma regler och samma fokus pa en analys av dagens
tema som tidigare.

Tid: 20 — 30 minuter

Steg 5. Avrapportering vid analysplanket
Varje bord utser en eller flera rapportérer som redo-
visar samtalet och satter upp gruppens sammanfatt-
ningar pa analysplanket. Rapportdrerna bor uttrycka
sig kortfattat, helst i slagord.

Har kan det vara lage att servera kaffe och
stracka pa benen en stund. Uppmana alla deltagar-
na att ta del av allt som forts upp pa analysplanket.

Tid: 25 minuter

Steg 6. Bordsbyte 2
Ovningsledaren uppmanar deltagarna att aterga till
sina ursprungliga bord.

Tid: 5 minuter

Steg 7. Tredje dialogen - strategiforslag
Bordsvardarna inleder samtalet med en kort sam-
manfattning av de tva tidigare samtalen vid bordet.
Nu flyttas fokus fran analys till strategitdnkande: Hur
gor vi for att...? Hur far vi till stand...? Vad krévs for
att...?

Tid: 40-60 minuter

Steg 8. Avrapportering vid strategiplanket
Nya rapportorer utses som redovisar samtalet vid
bordet och satter upp gruppens sammanfattningar
pa strategiplanket.

Under tiden plockar évningsledaren fram pluppar-
na och delar ut dem till deltagarna. Det ar klokt att
ha forberett ett fat med pluppar till varje bord.

Tid: ca 25 minuter

Steg 9. Gemensam beddmning av analyser
och strategier
Lat deltagarna studera vad som kommit upp dels pa
analysplanket och dels pa strategiplanket. De forde-
lar sedan sina pluppar fritt bland de analyser/strate-
giforslag som de tycker verkar intressantast.

Tid: 20 minuter

Steg 10. Utvardering

R&r det sig om en mindre grupp kan en grundligare
utvardering goras, forslagsvis med hjalp av féljande
fragebatteri:

Har jag haft mojlighet att paverka?

Hur véarderades mina idéer?

Togs det lika hansyn till var och en?

Kunde jag sjélv bevaka mina intressen?

Blev jag intresserad av nya saker under resans
gang? Gjorde jag omprovningar?

Hur har jag blivit bemétt under dagen? Hur har
jag sett pa andra?

| riktigt stora grupper kan det vara svart att fa till
stand nagra grundligare utvarderingar. Gor da tva
Linje-6vningar (se Handboken s. 194) utifran fragor-
na:
— Har dagen varit kass eller toppen?
- Har dagen handlat om viktiga fragor eller struntsa-
ker?
Tid: 15 minuter ®
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