5. Méjligheternas bord

®

MANNISKOR SOM INGAR i exempelvis ett arbets-
lag, projekt, aktionsgrupp eller skolklass stélls ibland
infor uppgifter de sjélva inte tagit stallning till. De vet
inte riktigt vad som ska goras eller varfor. Mojlighe-
ternas bord ar en metod att undersoka vilka gemen-
samma intressen man har i gruppen och utifran dem
skapa en konkret handlingsplan

Forberedelser

« Stall i ordning ett lampligt antal bord beroende pa
gruppens storlek. Varje bord ska ha plats for
minst 3 och hdgst 12 personer.

e Forbered fyra rubriker: Onskvart, Mindre 6nsk-
vart, Troligt och Mindre troligt att laggas som ett
koordinatsystem pa varje bord. Se bilden nedan.

» Det skall finnas 5-8 post-it-lappar till varje deltaga-
re att skriva ner sina idéer pa. Av erfarenhet kom-
mer de tokigaste men ocksa de mest ovantade
och intressanta idéerna efter det fjarde forslaget.

* Ha i beredskap fem pluppar till varje deltagare.

Steg 1. Visioner och drommar
Ett enkelt och lekfullt sétt att skapa en gemensam vi-
sion &r att ta skeendet i bakvand ordning. Istallet for
att fundera pa hur projektet/terminen/arbetet/arran-
gemanget/festen/semestern kommer att bli, vander
vi pa steken och forutséatter att vi redan genomfort
det vi foresatt oss. Vi placerar oss ett stycke in i
framtiden pa en tankt atertraff och uppgiften ar att
»minnas« saker som intraffat under resans gang.
Har tar vi som exempel att planera en fest.

Be deltagarna att minnas vad som hant. Poangte-
ra att minnena ska vara sa konkreta, exakta och mat-
bara som majligt: namn pa festdeltagare, kvantiteter

i kilo eller liter, kostnader i kronor, osv. Minnena bor
ocksa vara tidsbestamda — nar pa dygnet och vilken
dag intraffade handelsen ifrdga? Skriv ner ett minne,
béde fran planeringen och fran sjalva festen, pa var-
je lapp. Alla minnen &r helt OK, ingen censur pa det-
ta stadium.

Steg 2. Vardering

Nu &r det dags att géra en bedémning av »minne-
nag, deltagarna sitter kvar pa sina platser. Samla
ihop alla minneslappar och lagg dem i en hog pa
bordet med baksidan upp. De ska vara vél blanda-
de. Deltagarna tar nu lika manga lappar var fran ho-
gen. Behall nyfikenheten genom att uppmana delta-
garna att inte tjuvkika pa lapparna.

Bordet ar indelat i ett koordinatsystem:

A

. - - Mindre
Y

Mindre onskvart
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10. EN ENDA VARLD

En person borjar att Idsa upp ett »minne«. Det ska
nu varderas gemensamt av deltagarna utifran énsk-
vart/mindre 6nskvart och troligt/mindre troligt.
Var pa bordet ska lappen ligga? Kom Gverens om
den exakt ratta platsen. Ga sedan laget runt tills alla
minneslappar ar varderade och utplacerade pa bor-
det.

« Varfor ska denna lapp ligga just dar?

= Ar det nu verkligen rétt plats?

= Vad hander om den ligger dar da?

Steg 3. Strukturering

Deltagarna ska nu gemensamt forsoka hitta en

struktur bland lapparna. Antagligen finns det dub-

bletter som kan plockas bort samt lappar med min-
nen som kompletterar varandra och kan flyttas till ett

och samma omrade. Steg for steg skapas ordning i

kaoset och gruppen kan skonja ménster som de

kommit pd gemensamt.

e Kvadraten Onskvart/Troligt: Har hamnar lappar
med idéer man tror sig kunna genomfora. Enga-
gemanget, kunskapen och viljan att genomfora
dem finns troligen ocksa.

e Kvadraten Onskvart/Icke troligt: Kanske kraver
idéerna hér sarskilda insatser for att kunna for-
verkligas. Vari bestar hindren rent konkret? Ar de
verkligen odverstigliga? Finns talamodet att forso-
ka ta itu med dem?

e Kvadraten Icke 6nskvart/Troligt: Har finns alla
lappar med negativa saker man inte tror sig kunna
forhindra. Varfor gar det inte att undvika dessa
héndelser?

e Kvadraten Icke 6nskvart/Icke troligt: Dessa far-
hagor behtver man antagligen inte fasta upp-
marksamheten pa.

Beroende pa syftet med Gvningen bestammer man
sig for vilken eller vilka kategorier av lappar man ska
fortsétta att jobba med.

Steg 4. Arbetsordning och prioritering
Ovningsledaren sétter upp ett bladderblockspapper
med rubrik Idéer knutna till férberedelserna och ett
annat med rubrik Idéer knutna till festen. Samtliga
sorterade lappar som man bestamt sig att jobba vi-
dare med samlas in och sétts upp under respektive
rubrik.

Nu géller det for deltagarna att prioritera bland de
aktuella idéerna. Betona att det faktiskt ar majligt att
sjalv bestdamma vad man &r intresserad av. Ge varje
deltagare fem pluppar och lat var och en fritt fordela
dessa vid de arbetsuppgifter/omraden/delprojekt
som verkar mest intressanta. Darefter tar gruppen
gemensamt stéllning till vilka av dessa arbetsuppgif-
ter/omraden/delprojekt som bor genomforas.

Steg 5. Planering av genomférandet

Det ar dags att vélja in sig i intressegrupper. Projek-
tidén — festen i det hér fallet — ska konkretiseras i de
nybildade intressegrupperna. Lat grupperna fa tid
pa sig att gora en projektbeskrivning utifran féljande
checklista:



PROJEKTBESKRIVNING

Vad: Nar:
(delprojekt) (datum)

Hur: Vem/vilka:
(organisering) (ansvar)

Steg 6. Redovisning i storgrupp
Intressegrupperna redovisar hur de har lagt upp sitt
arbete.

Steg 7. Utvardering av planeringsprocessen i
storgrupp

Placera deltagarna i en stor cirkel och 1at dem reflek-

tera kring processens olika faser. Gor omvéxlande
rundor och samtal kring nedanstaende fragestall-
ningar:

= Har jag haft mojlighet att paverka?

* Hur varderades mina idéer?

e Togs det lika hansyn till var och en?

e Kunde jag sjalv bevaka mina intressen?

e Blevjag intresserad av nya saker under resans
gang? Gjorde jag omprévningar?

e Har jag valt in mig i en grupp dér jag har mitt in-
tresse?

e Hur har jag blivit behandlad under dagen? Hur
har jag sett pa andra? ®

d7dYA YAN3I N3 0T



