Verksamhetsplan for foreningen Ordfront 2013-2014

Introduktion/Bakgrund:

Kulturféreningen Ordfront har under hela sin verksamhetstid arbetat f6r demokrati och
minskliga rittigheter i allmanhet och yttrandefrihet i synnerhet. Féreningens verksamhet har varit
starkt kopplad till de uttryck som dess olika verksamhetsgrenar anvint sig av, framférallt
utgivningen av faktabécker samt den samhillsgranskande kulturtidskriften Ordfront Magasin.
Parallellt med de olika publikationerna har Ordfront bedrivit utbildningar, kurser och seminarier.
Det dr en utatriktad verksamhet som vinder sig savil till medlemmarna som till allminheten 1
stort och vars innehall stricker sig fran publicistiskt hantverk till rattigchetsdebatter.

Under sommaren 2011 tvingades foreningen av ekonomiska skal att avyttra en stor del av sitt
dgande 1 Ordfront forlag for att ridda detsamma. Den ekonomiska separationen innebar en stor
omstillning for féreningen men 6ppnade dven nya mojligheter och utmaningar for féreningen.
Samarbetet med forlaget fortsitter och sitt lilla dgande till trots har féreningen ett viktigt
inflytande pa utgivningen. Samtidigt kunde féreningen nu kliva ur férlagets skugga och utveckla
sin egen identitet.

Foreningens verksamhetsdelar:

Stimman dr ordfronts hogsta beslutande organ. Foreningens verksamhets styrs av
foreningsstyrelsen. En generalsekreterare eller motsvarande ska verkstilla styrelsens beslut. Ett
arbetsutskott forbereder styrelsemdtena och sammantrider minst en gang fére och en gang efter
styrelsemotena. Styrelsen triffas cirka fyra ganger per termin. Forutom att fatta beslut av
6vergripande karaktir, kan styrelsen ocksa ta initiativ till och genomféra olika aktiviteter.

Ordfront Magasin ér féreningens medlemstidning men den dr samtidigt en fri och
samhillsgranskande tidskrift vars innehall bestims av chefredaktdren 1 samrad med redaktionen.
Foreningen har dven en deltidsanstilld medlemsadministratér som bland annat arbetar med
medlemshantering och virvning och som tjanar som kontaktperson for lokalféreningar eller
kontaktombud ute i landet. Under 2012 kommer dven en kommunikatdr att anstillas med
uppdrag att synliggéra Ordfronts alla verksamhetsdelar.

Foreningen ar sedan drygt tio ar tillbaka juridisk och ekonomisk vird f6r Minskliga
Rittighetsdagarna (MR-dagarna) och dess kansli. MR-dagarna dr Nordens storsta konferens f6r
minskliga rittigheter. Det huvudsakliga evenemanget stricker sig 6ver tva dagar i november och
lockar arligen ett par, tre tusen deltagare. Ordfront dr en av tio huvudarrangorer f6r MR-dagarna.

Sedan manga ar ar Ordfront dven vird for nitverket DemokratiAkademin som ir ett vilkant och
respekterat nitverk med strax under 40 medlemmar. I nitverket finns organisationer, kommuner,
skolor, teatrar och konsultféretag som sysslar med folkbildning och samverkar f6r 6kad respekt
och kunskap om demokrati och minskliga rattigheter. Demokratiakademin utfor, erbjuder och
genomfor uppdragsutbildning kring olika demokrati- och rittvisefragor. Fokus pa senare ar har
varit demokrati inom skolan och att sprida kunskap om barnkonventionen. Inom ramen foér
nitverket men i Ordfronts namn har under senare ar olika projekt bedrivits med stéd av



Ungdomsstyrelsen och Allmanna Arvsfonden. I januari 2012 avslutades exempelvis det tredriga
projektet Dialog om Demokrati — Om film som verktyg till f6rdndring, som riktat sig till unga
vuxna i férorten. 2011 startade projektet Respect your rights vars forsta del, placerat 1 Farsta,
pagick fram till oktober 2012. Projektet fortsitter 2013 och sannolikt 2014 1 Kristinehamn.

Foéreningen har under dren anordnat manga olika kurser, frimst kring konsten att skriva litterirt.
Under senare ar har det endast anordnats kurser i att skriva kriminalromaner. Dessa dr emellertid
mycket eftertraktade.

Foreningen och Magasinet anordnar ocksa arligen och pa ad-hoc basis ett antal egna seminarier
och debatter kring aktuella rittighetsfragor eller amnen som tas upp 1 tidskriften.

Inom Ordfront finns dven lokalféreningar och kontaktombud med egen verksamhet, delvis
ekonomiskt understédd av Ordfront centralt.

Omvirldsanalys

I slutet av 2012 hade Ordfront drygt 6000 medlemmar. Det ér visserligen fortfarande en relativt
hég siffra men den visar samtidigt att Ordfront fortsitter att tappa medlemmar. Lokalféreningar
och kontaktombud blir allt firre, liksom dirmed ocksa aktiviteterna. Behovet av att hitta nya
samarbetsformer och erbjudanden f6r att locka fler medlemmar och ldsare till Ordfront Magasin
ar stort.

Niraliggande ”mediahus” dr Arenagruppen. Niraliggande forlag dr Atlas. Naraliggande magasin
ar Tvirdrag, Arena, Tiden, Bang, Fokus, Vi-tidningen, Filter, Re:Public, Arbetaren. Sirskiljande
tor Ordfront Magasin dr att OM ir bredare i tilltalet, mer vardagsnira mycket tack vare att
reportageformen har en framskjuten plats. Tidningar som Tvirdrag och Arbetaren har ett
tydligare partipolitiskt uppdrag (och riktar sig till en redan ganska invigd skara).

Den fortsatta trenden nir det galler ldsande ar den 6kande frekvensen av gratismedier, inklusive
webtidningar, och vad giller tidskriftsldsande dr trenden att manniskor dr mer specialintresserade.

Vad giller foreningsliv dr manniskor 1 Sverige frimst organiserade i fackliga eller
foretagarorganisationer (70 respektive 47 procent av befolkningen). Fler kvinnor dn min dr
organiserade i fackférbund och de aktiva medlemmarna finns frimst pa landsorten.

Frilufts- och idrottsorganisationer lockar omkring 30 procent av de vuxna (6ver 16 ar). Hilften
av medlemmarna ir ocksa aktiva. Miannen dr nagot 6verrepresenterade i frilufts- och
idrottsorganisationerna medan kvinnorna ér fler i savil humanitira hjilporganisationer och
organisationer som arbetar med internationella fragor, liksom i kultur- musik- och
teaterforeningar. 12 procent av befolkningen dr medlemmar i hjilporganisationer medan 10 dr
anslutna till kulturféreningar. Fler medlemmar dr aktiva 1 kultur- musik- och teaterféreningar och
de kvinnor som ir engagerade ar oftast mellan 65 och 74 ir.

Fem procent av befolkningen dr medlemmar i ett politiskt parti och av dessa dr endast 1 procent
aktiva. En storre del av befolkningen viljer ddremot att gora sin rost hord pa annat sitt bland
annat genom direktkontakt med folkvalda eller genom att skriva insdndarartiklar. 53 procent av
befolkningen angav till SCB att de ndgon ging under de senaste fem aren skrivit under



namninsamlingar fOr att stédja eller protestera mot nagot. 9 procent uppgav att de demonstrerat
for att uttrycka sitt missnoje eller stod. Det var ingen storre skillnad i dlder pa dem som valde att
skriva under namninsamlingar eller insindare, medan det diremot var patagligt att de flesta
demonstranter var unga.

Totalt sett dr 79 procent av befolkningen medlemmar i en eller flera féreningar. Svenskar med
annan etnisk bakgrund dn svensk deltar inte i lika stor utstrickning i féreningsarbete.

Den allra storsta delen av Ordfronts medlemmar (totalt drygt 7000) dr mellan 25 och 65 ar. 844
stycken 4r 65 ar eller dldre. 381 dr 25 ar eller yngre. Unders6kningar sedan tidigare visar att den
generella medlemmen édr vilutbildad har relativt god ekonomi och bor i en storstad.

Det finns idag inte sirskilt manga organisationer i Sverige som arbetar med manskliga rittigheter 1
Sverige ur ett inkluderande perspektiv (utifran konceptet att alla rittigheter dr likvirdiga,
beroende av varandra och gillande for alla). Manga organisationer arbetar antingen enbart eller
till storsta delen internationellt. Andra arbetar helt eller nistan helt utifrin statliga medel (frimst
Sidastéd), medan andra kombinerar nationellt och internationellt arbete men da oftast utifran
nagon enskild rittighet eller for en viss grupp av minniskor. Ett undantag dr exempelvis svenska
Amnesty, som dock frimst arbetar med MR-fragor i Sverige da dessa ror flyktingars rittigheter,
granskningen av Sverige leds frain huvudkontoret i London. Ett annat dr Réda korset, vars
huvudfokus dock trots allt 4r humanitir ritt men dér en stor del av Sverigeverksamheten handlar
om att bade praktiskt och teoretiskt virna om minskliga rittigheter.

De organisationer som tillsammans troligtvis har storst verksamhet i och om Sverige dr de som
har fokus pa diskrimineringsfragor. Fa organisationer arbetar med kopplingen mellan demokrati
och minskliga rittigheter eller med medborgarutbildning (civic education) 1 dessa dmnen. Det
saknas 1 Sverige fortfarande ocksa en, statlig, nationell kommission f6r ménskliga rattigheter och
den som foreslds kommer inte att handldgga enskilda drenden. Det finns dessutom bara nagra fa
organisationer som driver drenden eller ger radgivning kring minskliga rattigheter och de som
finns har antingen ett diskrimineringsperspektiv eller begrinsar sitt arbete till ett sarskilt omrade
(som Centrum for Rittvisa). De organisationer som arbetar med fragor som ror yttrandefrihet ar
ofta, dock inte uteslutande, kopplade till forfattar- eller journalistorganisationer. Fa har dock
férmanen att som Ordfront bade arbeta professionellt med det fria ordet genom utgivningen av
en viletablerad, aterkommande, fri, tidskrift och, fortfarande i viss man, bokutgivning — och
samtidigt driva fraigor om yttrandefrihet.

Nulidgesanalys for foreningen

Foéreningen med OM och forlaget arbetade under 2012 fortsatt under svira ekonomiska villkor
framforallt likviditetsmassigt. For att raidda forlaget silde foreningen 2011 en mycket stor del av
sina aktier i forlaget men har beslutanderitt vad giller andring av utgivningen. Under hosten 2011
paborjades en omorganisation som innebar en stor ekonomisk omstillning for alla parter nar
vatje enhet skulle bira sina egna kostnader. Nedskirningar av verksamheten paborjades under
vintern 2011 och har dessvirre fortsatt dven under varen 2012. Foreningen strivar efter att ha en
budget i balans och prestera ett positivt rorelseresultat.



Medlemsintikterna dr oerhort vasentliga for féreningens och Magasinets 6verlevnad. Men dven
om foreningen fortsatt har 6ver 6000 medlemmar beh6vs nya medel f6r att kunna vixa och
utveckla foéreningens arbete. Ordfront behéver darfor aktivt soka och hitta ekonomiskt
verksamhetsstod till f6reningen men ocksa genom att i hdgre grad silja tjdnster. Foreningens

ekonomi maste ses som ett gemensamt ansvar for alla delar inom organisationen.

Foreningen maste ocksa arbeta med sin egen identitet och medlemsvarden. Trots sin langa
historik som kulturférening som arbetar for manskliga rittigheter och yttrandefrihet behéver
Ordfront bli tydligare 1 sitt budskap och battre visa vad man gor, vad man vill géra och vilka
virden man stodjer for att kunna vixa igen. Idag saknar vissa delar av den utatriktade
verksamheten kontinuitet, ihallighet och synlighet.

Omvirldsanalysen ovan visar till del att Ordfronts medlemmar ar ganska typiska for en
kulturférening. Vi skulle kunna bli mycket bittre pa att locka unga minniskor och méinniskor
med annan etnisk bakgrund dn svensk. Analysen visar ocksa att det finns ett utrymme for
verksamhet i Ordfronts anda i Sverige idag, som exv. utdkad medborgarutbildning i manskliga
rittigheter och demokrati, men dven utévandet och stodjandet av etisk journalistik och
yttrandefrihet.

Verksamheten 2013-2014
Syfte:

Att i enlighet med malsattningsparagrafen verka for att utveckla och visar sitt engagemang for
minskliga rittigheter, yttrandefrihet, rittvisa, demokrati och solidaritet i Sverige och i varlden.

Mal:

Att stirka Ordfronts profil som MR-organisation och kulturférening, utveckla och forstirka
samarbetsformer f6r att na fler medlemmar och lisare.

Styrelsens viljeinriktning:

Féreningen Ordfront har sedan bildandet f6r drygt 40 ar sedan haft ménskliga rattigcheter (MR) i
fokus for sin verksamhet. Genom féreningsarbetet, forlaget, magasinet, Demokratiakademin och
MR-dagarna ”g6r” vi manskliga rittigheter varje dag. Men vi kan géra mer. Vi kan gora det
tydligare och mera malinriktat. Vi kan anamma ett uttalat réittighetsperspektiv 1 vért arbete och vi
kan hoja rosten for den enskilda minniskans vardighet och for rittigheternas universalitet och
odelbarhet, dvs. att alla rittigheter (ekonomiska, medborgerliga, kulturella, politiska och sociala)
ir beroende av varandra och giller for alla — 6verallt. Aven och inte minst i Sverige.

Genom att anta ett rittighetsperspektiv 1 vart arbete bidrar vi till att synligg6ra och omsitta
regelverket till verkliga exempel och faktisk handling. En heml6s har mist sin ritt till bostad, en
utnyttjad thailindsk barplockare har mist sina rittigheter i arbetet, en felaktigt utvisad asylsckande
eller en misshandlad hustru har troligtvis mist alla sina rittigheter, kanske sitt liv. Ordfront ska
bidra till att tydlige6ra ritticheternas innebord, synliggdra krinkningarna och verka f6r en
progressiv utveckling av rittigheterna. Vi ska kriva och bevaka att staten tar sitt ansvar och



verkligen respekterar, skyddar och fullgor rittigheterna — dven gentemot tredje man som foretag
eller icke-statliga aktorer.

Att forma en organisation som tydligare genomsyras av de minskliga rittigheterna dr en uppgift
som far ta tid men som vi, tack vare att MR redan ir ett fokusomrade, dnda redan har pabérjat.
Vi kan anta ett uttalat rittighetsperspektiv i de fragor som vi redan traditionellt driver och vi kan
utpeka nya omraden dir Ordfront bor och kan ta plats och spela en viktig roll. I Sverige och
internationellt.

Inriktning 2013 och 2014

Forsiljningen av Ordfront férlag innebar bade en utmaning och en mojlighet for féreningen
Otrdfront. Ekonomiskt var uppgoérelsen och omstillningen en anstringning for foreningens
ekonomi som har inneburit och fortsatt kommer att innebdra att kraftfulla atgirder vidtas. Nar
personalstyrkan och omkostnaderna dras ned till ett minimum paverkas naturligtvis
verksamheten. Det gor att det blir dnnu viktigare f6r Ordfront att synliggéra det arbete som
redan gors och bli en mera aktiv deltagare 1 opinionsbildningen och i féreningskollektiven.

Fokus for 2013 och 2014 ar ér frimst att fa en sund ekonomi sa att féreningen ater kan vixa och
utvecklas. Foreningen ska soka externa medel for att 1 forsta hand stirka upp och utveckla den
redan befintliga verksamheten, i andra hand fOr att starta nya projekt.

Foéreningen ska under 2013 och 2014 ocksa aktivt arbeta med sin egen identitet och vision for att
kunna férmedla ett tydligare budskap till gamla och nya medlemmar vad Ordfront ér, vill och star
for. Aktiviteter och verksamhet under perioden ska tydligt hinga thop med Ordfronts grundtanke
om alla manniskors lika virde och rittigheter, vikten av demokrati och yttrandefrihet.

Overgripande mal for 2013 och 2014

Ordfront ska fortsitta arbetet med att skapa hallbara ekonomiska forutsittningar f6r hela
féreningens verksambhet.

Otrdfront ska fortsitta, och utveckla, samarbetet mellan de olika verksamhetsgrenarna i
féreningen.

Otrdfront ska s6ka bidrag fran limpliga givare f6r i forsta hand redan pagdende verksamhet. Alla
projektidéer och ansékningar frin de olika verksamhetsgrenarna ska alltid forankras hos styrelsen
via ordféranden. Ett projekt ska alltid medverka till att stirka Ordfronts ordinarie verksamhet.

Foreningsstyrelsen tar initiativ till och genomfor ett visions- och strategiarbete for Foreningen
Otrdfront vars resultat presenteras vid stimman 2013 och 2014.

Medlemsregistret fornyas eller byts ut sa att nuvarande buggar i systemet férsvinner.

Lokalforeningarnas situation, behov och maojligheter utreds med syftet att utveckla, stirka
och/eller utvidga lokalféreningsverksamhet och/eller verksamhet pa utvalda, strategiska platser i
landet. Malet 4r att gora det enkelt att utfora enstaka aktiviteter ute i landet, utan att behova ata
sig att skapa en lokalférening eller ens vara permanent ombud. Minst ett foreningsrad ska
genomforas.



Ordfront ska genom sina olika enheter regelbundet initiera och eller/anordna och genomfora
utatriktad verksamhet (debatter, seminarier, samtal mm) kring fragor kopplade till vara
kiarnomriaden. Ordfront ska strava efter att f6rnya moétesformerna och platserna for
evenemangen for att na ut till fler grupper i samhillet. Fler samarbeten med nirliggande
organisationer ska ske under férutsittning att Ordfronts roll och insats ar tydlig och synlig.

Nya hemsidor for féreningen, Demokratiakademin och Ordfront Magasin liggs upp.

Foreningens egen verksamhet ska bli synligare, dels genom bittre anvindning av hemsidorna och
nyhetsbreven, dels genom att anvindningen av sociala medier utvecklas och minst en
foreningsblogg/Facebooksida, kopplad till ndgon av hemsidorna. Det ska startas ett nyhetsbrev
riktat till intresserade personer som dnnu inte ir medlemmar.

Lathundar utarbetas som modell for olika sorters utatriktad verksamhet. Lathundarna ska ha som
syfte att fungera som arbetsfordelare internt, men ocksa att sprida information om Ordfronts
verksamhet sa brett som méjligt och att locka annan media att skriva om
amnet/tillstillningen/artikeln.

Otrdfront ska skapa moijligheter f6r praktikanter fran folkhégskolor eller hogskolor att arbeta hos
féreningen men ocksa verka for att fler volontirer knyts till verksamheten.

Otrdfronts roll som juridisk vird och en av huvudarrangérerna f6r MR-dagarna ska fortsatt syn-
och tydliggoras, savil fore som under konferensen. Ordfront bor ta en storre roll 1 planeringen av
MR-dagarna och integrera konferensen i hogre grad med 6vrig verksamhet.

Plats- och tidschema f6r storre arrangemang diar Ordfront kan synas och virva medlemmar tas
fram.

Nytt varvnings- och informationsmaterial tas fram.

Medlemsvirvningen genom Telemarketing kan dterupptas men utviarderas kontinuerligt. TM-
tjdnsten anvinds ocksd mera frekvent for att fa synpunkter pa Ordfront som organisation och pa
dess verksamhet.

Otrdfront ska under perioden ytterligare synliggora, utveckla och fortydliga syftet med
Demokratipriset samt se Over mojligheten att héja prissumman. Juryn ska permanent forstirkas
med en eller flera externa ledamoter.

Demokratiakademin firar 20 4r under 2013. Under jubileumsaret ska diskussioner pabérjas om
hur Demokratiakademin kan utvecklas, utvidgas och forstirkas. Ordfronts roll som vard for
Akademin ska dven diskuteras. Minst ett natverksmote ska genomféras.

Under aret ska minst en pamflett i serien ”Tankestéllare” ges ut av foreningen. Det utarbetas en
konkret marknadsforingsplan f6r pamfletterna och utifrin dess malgrupper. Malsittningen maste

alltid vara att pamfletterna gar med vinst.

Under aret startas ocksd nya kurser 1 féreningens regi, i exempelvis korrekturldsning,
datasikerhet, tidskriftsdesign, reportageskrivande, novell och romanférfattande och minskliga
rittigheter. Dessutom ska fortsatt de populira kurserna i att skriva kriminalromaner erbjudas.



Specifika mal f6r Ordfronts olika enheter 2013
DemokratiAkademin

Det material, metoder och workshops som under aren tagits fram av DemokratiAkademin ar
efterfragade och under 2013 fortsitter kansliet arbetet med att utveckla och férvalta dessa pa
bista sitt. Mer tid 4n foregaende ar kommer ocksa att laggas pa att 6ka verksamhetens stabilitet
genom att sikerstilla organisationen med langsiktiga samverkansprojekt och uppdrag, stirka
samverkan med nya organisationer, utveckla former for frilansande medarbetare och skapa
forutsittningar for héllbara strukturer for den internationella hemsidan www.democracy.se.

Fokusomraden

2013 fyller Demokratiakademin 20 ar vilket sarskilt uppmirksammas vid tva tillfillen: ett mindre
kvillsevent under varen och ett storre event thop med nitverket under hosten.
DemokratiAkademin genomfér bade fasta och skriddarsydda utbildningar. Det gedigna arbetet
med demokrati och manskliga rittigheter med bl.a. fokus omraden barn & ungas inflytande,
foreningsdemokrati, internationella perspektiv samt effektiva och kreativa moétesformer fortsatter.
Demokratiakademin ska under aret stirka den interna organisations- och personalstrukturen.
Arbetet med att utveckla lingsiktiga samarbeten fortsitter. Samverkande organisationers
forfragningar prioriteras i mycket hogre grad. Ytterligare en malsittning ar att synliggéra
nitverket genom medverkande vid massor och konferenser. Inte minst prioriteras deltagande pa
Minskliga Rittighetsdagarna.

Samverkansprojekt

DemokratiAkademin 6nskar att 1 allra méjligaste méan jobba langsiktigt och prioriterar darfor
samverkansprojekt som 16per 6ver flera ar. Under 2013 med stéd av organisationer 1 nitverket att
utveckla den internationella och vilbesokta hemsidan www.democracy.se. Hemsidan har

utvecklats och fitt en ny form under 2012. En utmaning under aret ér att hitta finansiering for att
driva och vidareutveckla sidan.

DemokratiAkademin initierar nya, samt férdjupar demokratiprojekt paborjade med samverkande
och som ir riktade mot ungdomar och vuxna som arbetar med, f6r och av unga.
Sektorsovergripande satsningar som involverar savil unga som politiker, chefstjanstemin, lirare,
fritidens personal och féreningsaktiva kommer att prioriteras. Under 2013 sker samarbetet med
Sveriges Musik och Kultur skolor SMoK i projektet ”Om vi fick bestimma” med syftet att 6ka
inflytandet £6r barn och unga pa musik- och kulturskolan. Inom ramen f6r projektet utbildar
DemokratiAkademin pedagoger och personal runt om ilandet i FN:s konvention om barnets
rittigheter och hur man anvinder ett barnrittsperspektiv i praktiken. DemokratiAkademin deltar
aven med projekt- och processledning i ett trearigt projekt finansierat av Allmidnna Arvsfonden
dir Fritidsforum ar huvudman. Mélgruppen for projektet Sjilvbestimmande, inkludering &
hilsa” dr unga med intellektuella begavningsnedsittningar eller med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Syftet dr att utveckla fritidsverksamhetens moijligheter att stirka
malgruppens rost och sjilvbestimmande. I projektet "Demokrati tar tid”
Skoldemokratiutveckling i Farsta som dr inne pa sitt sjunde ar fortsitter under 2013 med det
informella elevinflytandet. Boken ”Att bygga en demokrati i skola” som Demokratiakademin gav
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ut under 2013 kommer att ligga till grund i det fortsatta arbetet. Projektet Respect your rights”
flyttar under 2013 till Kristinehamn. Aven hir kommer boken ”Att bygga en demokrati i skola”
att ligga till grund for det fortsatta arbetet. Kursen "Demokratins ABC” genomfoérs 1 samverkan
med ABF Stockholm vid tva tillfillen under aret.

Minskliga Rittighetsdagarna

Minskliga Rattighetsdagarna dger 2013 rum 1 Stockholm, pa Kulturhuset. Pa grund av de
torhallandevis sma lokalerna forlings evenemanget med en dag for att 16pa torsdag-16rdag. Detta
g0rs dven for att Sppna upp for ett mer publikt deltagande under l6rdagen och en méjlighet att
na nya malgrupper. Tema f6r 2013 drs Manskliga Rittighetsdagar dr ett ihagkommande av FN:s
virldskonferens for ménskliga rattigheter 1993. Programmet kommer att blicka bakat pa de
fragor som lyftes da, folja fraigorna fram tills idag och aven diskutera rittigheternas utveckling i
framtiden.

En utmaning 2013 kommer att vara att rymma den verksamhet som Minskliga Rittighetsdagarna
har utvecklat 1 Kulturhuset Stockholm, som ér en betydligt mindre arena dn Svenska Missan 1
Goteborg dar MR-dagarna genomfordes 2012. Ambitionen fran forra aret att gora mer eget
program kvarstar. Pa sd sitt ska alla malgrupper kunna erbjudas bade relevant fortbildning f6r
respektive grupp och ytor att motas och fora dialog. Med firre programtider totalt sett utgor det
en utmaning bade att bibehalla samarbete med en bredd av akt6rer (som vill medverka med
program och utstallningar) och att na tillrdckliga intakter (bade samarbetsavgifter och
deltagaravgifter minskar med ett smalare program). Ett samarbete kommer dven att inledas med
Unga Klara och Stadsteatern alternativt Sergel Plaza.

Konkreta malsittningar Minskliga Rittighetsdagarna 2013:

* Minst 70 olika organisationer, myndigheter och féretag medverkar som utstallare
och/eller programarrangorer.

*  Minst 50 hogkvalitativa programpunkter som behandlar temat samt andra aspekter av
minskliga rittigheter. Minst 2 500 personer tar del av detta program.

* Pi utstallartorget genomfors minst 40 miniseminarier eller andra framtridanden.
*  Minst 4 000 visningar av webbsinda programpunkter innan utgingen av 2013.
*  Minst 20 000 personer beséker Minskliga Rittighetsdagarnas hemsida.

* Ett flertal av programpunkterna ir kulturevenemang eller innovativa hybrider mellan
seminarium och kulturevenemang som relaterar till manskliga rittigheter.

e Ftt flertal omnamnanden i rikstackande medier.

* Minst 10 kompetenshéjande seminarier/workshops genomfors for sirskilda
yrkesgrupper med minst 300 deltagare.

Parallellt med planerande och genomférande av 2013 drs Mianskliga Rittighetsdagar fortsitter
arbetet med 2014 ars evenemang i Umea samt i viss man dven 2015, 2016 och 2017. Férstudien
for Umed 2014 fardigstills tidigt 2013 och en ny ansékan for genomférande av huvudprojektet
gick till Umea kommun i december 2012. 2014 kommer ritten till kultur att sta i fokus.



Efter en utvardering av 2012 ars evenemang i G6teborg har Minskliga Rittighetsdagarnas
styrgrupp, dir dven Ordfront ingar, fattat beslut att konferensen ater ska forliggas 1 Goteborg
2015. Ovriga stider som ansékt om virdskap ir Jénképing, Malmo, Visteras, Karlstad, Borlinge,
Vixj6 och Sunne.

En ambition hos kansliet dr att i hogre grad arbeta processorienterat med de stider som 6nskar
vara vardar for evenemanget. Detta 1 forsta hand for att 6ka effekt och engagemang i1 projektet
men ocksa for att skapa stabilare arbetsformer. Kan en stad under en tvarsperiod innan ett
evenemang férmas att i samrad med Minskliga Rittighetsdagarna arrangera mindre temadagar
och utbildningar for utvalda yrkesgrupper samt som exempelvis lirare, tjinstemin inom
kommunen etc. samt aktiva i civilsamhillet pa den aktuella orten.

Ordfront magasin

Utgivning

Under 2013 planerar OM att utkomma med sju utgavor, fyra under varen och tre under hosten.
Alternativt slis ett av numren under varen ihop till ett dubbelnummer. Arets sista nummer
planeras som de fem senaste aren vara OLM (Ordfronts Litterdra Magasin). Under aret kommer
redaktionen ocksa att vara delaktig 1 utgivningen av Féreningens pamfletter, sa kallade
Tankestallare.

Redaktionsrad

Magasinet dr pa gang med att forma ett fungerande redaktionsrad som triffas minst tva ganger
per termin, fyra ginger om aret. Redaktionsradet kommer att utgdras av personer med olika
bakgrund och inriktning och syftet dr att na nya réster om och i tidningen. Férutom redaktionen
(redaktorer och formgivare) bjuds darfor en “extern” person in, for att dels ge input pa tidningen
och dels prata utifran ett intressant amne. P4 sa sitt hoppas vi 6ka inflddet och fa nya roster.
Tillsammans med féreningen har ett samarbete kring verkstalligheten av detta inletts med Ett
Mingkulturellt Centrum 1 Botkyrka.

I de fall tidningen har specialtema, OLM ir ett tydligt exempel, att man bjuder in till extra
redaktionsrad for att fa nya uppslag. Kansliet med MR-dagarna, Demokratiakademin och
Foreningen ar ocksa naturliga samtalspartner kring innehall och skribenter.

Magasinet vill ocksa 6ka nirvaron pa och bevakningen av relevanta seminarier, pressmoten etc
for att suga upp nya ideer och roster, men ocksa finna nya samarbeten.

Magasinets utformning

Tidningen kommer under aret att successivt géras om med borjan i nummer tva. Vissa fasta
avdelningar aterinfors bland annat en kulturdel och bevakning av internationell media. MR-
bevakningen stirks.

Tidningen kommer att bli tydligare med fastare avdelningar som framvagnsartikel, coverstory och
portritt. Férutom ledare infor vi ocksa en kultutledare/kommentar.

Under aret planeras inga storre férandringar i layout och form men ett samtal om en framtida



omgorning inleds med tidningens formgivare, redaktionsradet och externa gisttyckare.
Innehall

De olika numren av OM ska planeras enligt teman. Ett fOrsta specialnummer om miénskliga
rittigheter ges ut. MR dr ett omrade som OM konstant bevakar och tar avstamp i under aret
kommer dock rittighetsperspektivet att bli tydligare och f6ra diskussion kring fragorna och vilka
politiska effekter rittighetsperspektivet fair om det beaktas.

Andra fokusimnen ér energi och klimatpolitik. Flyktingfragor. Vilfird och samhallsekonomi.
Yttrandefrihet och kultur. OM har under aren belyst de 6kande klyftorna i skolan och nir det
giller lasning och liskunnighet. Det dr imnen som fortsatt kommer att bevakas liksom
lisfrimjande insatser, bibliotekens roll och segregationen i skolan. En strivan ar att ocksa ha
pagaende grivjobb och uppfoljningar av nyheter i samhallsdebatten, det kan till exempel vara
uppféljningar av statliga utredningar — ”’vad hande?”

Teman for aret som sa hir langt planerats ér:
MR-fragor

Feminism

Semester

Demokratins underskott

OLM

Utatriktade aktiviteter

OM har tillsammans med féreningen, MR-dagarna och Ordfront forlag tilt pa Peace & Love-
festivalen i Botlidnge i slutet av juni dir tva seminarier/foreldsningar arrangeras. Ett om
Yttrandefrihet och Nithat, ett om medborgarskap och migration.

En nirvaro planeras pa bokmissan men i ar dock utan egen monterplats. Redaktionen kommer
diremot att finnas pa plats tillsammans med foreningen. Bokmassan dr en mycket bra och
effektiv motesplats med bra seminarier. Malsittningen ar att planera for en aktiv medverkan infér
kommande ar och s6ka samarbetspartner f6r att dela monterplats och seminarietid.

OM ska under aret ha fortlopande seminarier/traffar i anslutning till nummersldpp och att skapa
intresse for artiklarna genom pressinformation, debattartiklar mm.

Ordfront magasin pa nitet

Ordfront magasin driver en aktiv blogg, ett fonster mellan ldsare och redaktion, dir ocksa de
andra grenarna av Féreningen syns genom tita uppdateringar med kommentarer, artiklar fran
papperstidningen, och nira samband med viér aktiva facebooksida. Anvindandet av sociala
medier syftar till att levandehalla intresset hos lisare/medlemmar och nyfikna mellan
utgivningarna, samt att varva nya medlemmar. Férhoppning ir att bloggen ska kommentera det
dagsaktuella och tidningen férdjupa det.



